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Form A.00.00 I
TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA BPR m(

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasan Hutama

Posisi Laporan - 31 Desember 2022

Alamat - JL. DR. SUTOMO NO. 6 BANGIL PASURUAN

Nomeor Telepon - 0343741856

Penjelasan Umum : Bank Perkreditan Rakyat (BPR) merupakan lembaga intermediasi

keuangan yang berfungsi sebagai penghimpun dan penyalur dana
dan dan untuk masyarakat, maka penerapan tata kelola yang baik
sudah menjadi suatu keharusan. ggritas Jasa Keuangan telah
mengeluarkan peraturan nomor 4/POJK.03/2015 tentang
Penerapan Tata Kelola bagi Bank Perkreditan Rakyat pada tahun
2015, yang mewajibkan BPR menerapkan prinsip-prinsip sebagai
benkut : Transparansi, Akuntabilitas. Pertanggungjawaban,
Independensi dan Kewajaran. Dan pengertian tersebut di atas
memberikan gambaran yang jelas bahwa agar pengelolaan usaha
BPR dapat benjalan dengan baik maka BPR wajib melaksanakan
Pnnsip-prinsip Tata Kelola (Good Corporate Governance) di dalam
setiap kegiatan usahanya pada seluruh tingkatan atau jenjang
organisasi. Penerapan prinsip-prinsip dasar Tata kelola dimaksud
termasuk pula pada saat penyusunan Visi. Misi, Rencana Strategis.
pelaksanaan kebijakan dan langkah-langkah pengawasan internal
pada seluruh jenjang organisasi. Manajemen PT. BPR Surasan
Hutama berkomitmen untuk melaksanakan prinsip-prinsip tersebut
mengacu pada Peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan Surat
Edaran Otontas Jasa Keuangan mengenai Penerapan Tata Kelola.
Laporan penerapan Tata Kelola di PT. BPR Surasan Hutama tahun
2022 disusun mengacu pada Surat Edaran Otontas Jasa Keuangan
nomor 24/SEQJK.03/2020 tentang Penerapan Tata Kelola bagi
Bank Perkreditan Rakyat. Berdasarkan Laporan Publikasi PT. BPR
Surasari Hutama posisi 31 Desember 2022 dapat diinformasikan
bahwa Total Aset BPR adalah sebesar Rp. 111.947.2597.760.-
sedangkan Modal Inti BPR sebesar Rp. 17.002.790.637.-. Besaran
Aset dan Modal Inti serta kompleksitas usaha BPR dimaksud
menentukan pengelolaan dan penilaian penerapan Tata Kelola di
PT. BPR Surasan Hutama selanjuinya.

02D 10 0224 VAR Dizetad Ot bprwsrsases busenis forreel com 1 dan



Form A.01.10

) . OTonm\s
Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi m(
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasari Hutama
Posisi Laporan - 31 Desember 2022

Yohana Agustina, SE., MH. Direktur Utama  a. L t kebijakan dan i serta p
pengebhm BPR secars keseluruban, b, Beﬂmwunmmb peruh alas pehksmmn
kepengurusan BPR, ¢. Mengelola BPR sesuai dengan kewenangan dan tanggung jawab
sebagaimana diatur dalam Anggaran Dasar BPR dan p d
Menerapkan Tata Kekla pada setiap kegatan usaha BPR di selunh mgkalm stau jenjang
organisasi, e. Menindakianjuti lefmnn audn dan rekomendasi dari satuan kerjs atau pejabat
yang ggung pwab t 1 sudit imern BPR, auditor ekstern, hasil

1 Dewan isaris, Otoritas Jasa Keuarqan dan/atau oloritas kinnya, f.
Memasskan terpenuhinya jumiah Sumber Daya M yang dai, antara lain dengan
adanya Pemisahan Iugas dan tanggung jawab antara satuan atau mn k:qa yang menangani

penunjang op yang
berlanggung |mb umadm palaksanun Audit Irlem dan |rdependen lamadup unit kerja lan,
g. WguUNgR waan b gang saham dalam Rapat
Umum Pamoganq Saham sesuai dengan peramn pmnhng-urdangm h. Menyedakan data
dan informasi yang akurat, relevan, dan lepal waktu kepada Dewan Komisaris.

Isnaini Azizah, SE. Direktur a. Memimpin dan jalank kebijakan dan i, dalam bidang Kredit, Dana,
Cp 2 Teknalogi Inf i dan Urrmn b. Membantu Mr Utama dalam pengelolaan
dan pengawasan opmal BPR.
Diah Ariestiana, AMd Direktur yang & Mengnmhkan kebijakan dan nrmag| dahm penesapan yang sasuai dengan kepatuhan
Menjal Risiko dan o P dan per Jndargan yang berlsku,
3 Fungsi Bdang Dana dan Sumber Daya M: ia, b. Memt t fungsi k ungsi
Kepatuhan  Manajemen Risko dan APU-PPT, c. M tikan dan ingkatian tatadertib dan disiplin kerja,

d. Membudayakan kepatuhan dan sadar risiko

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris

Telah juk KAP Hendrawinata Hamy Enmn dan Sumarge unluk mengaudit Laporan Kauanwn BPR Surasari Hutama Tahun 2022, Direksi telah mengupayakan pertumbuhan kredit
yang berkualitas, Direksi telah mer 9 i dan peng bizya op | sehingga laba yang dhasilkan selama tahun 2022 meningkat dan tabun sebelumnya

Penjelasan Lebih Lanjut {Apabils diperlukan)

Tangged Cetak DANHARS 10 MAST'WE Ducatak Oleh bpra s busera Bormel com 1 dm 2



Form A.01.20

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris m( OTMAS
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasari Hutama
Posisi Laporan - 31 Desember 2022

Tpoe Ferlinna Koeswanto Komisaris Utama a. | M likan 4y 199: = Tata Kelola padn selizp keglalan usaha BPR di
i ting) atau jenj orgmrsasn b. Mel
tugas dan mwung ]mb Direksi serta memberikan nasinat l::un‘.a Direksi. c. Datam
peng 1, Dewan Komisarns wajb mengarashkan, memantau, dan
mengevaluasi p kebjakan gis BPR. d. Dalam melak
1 Dewan Komisaris dlnnp iul serta dalam pengambilan keputusan meng:m- msan
opemsmnal BPR kecuali terkait dengan : 1. Pmyedum dam kepada pihak terkait sebagaimana
yang x penai Batas A ian Kredit BPR; 2. Hakhal lain
yang d L dalam b dangan. e. Memberitahukan kepada Ctortas
Jasa Keuangan ||ka dnmutan pebnmm peraturan pe-mdang-urdangm d bidang
p danfatau keadsan stau p keadaan yang dapat

mmnbahay'aun kelangsungan ussha BPR.

Tony Martan, SE isaris a M m:an 04 P =0 Tata Kelola pada setisp keglatan usaha BPR di
luruh atau jenj orgmrsasl b. Mel peng
tugas dan Imwung jawab Direksi serta ik ihat kepada Direksi. c. Datam
0 1, Dewan Komisar wap mengarashkan,  memantau, dan

msngevansa kebiah gis BPR. d. Dalam mel

2 Dewan Komisaris dlnnp tul sera dalun pengunbian keputusan mengmu ngsan
operasmnal BPR kecuali leckait dengan : 1. Peny dana kepada pihak terkait sebagaimana

x Buas" ksi Pemberian Kredit BPR; 2. Halhal lain

yang &
yang ditetaph dalam b wan. e. Memberitahukan kepada Ctoritas
Jasa K:umgan ||ka diternukan pehnmm perahuran petm:hng-urdangm d bidang

dan px kan dan‘atau kead [ keadaan yang dapat
membahayalwn kelangsungan ussha BPR.

Rekomendasi Kepada Direksi

Sehubungan denga penggunaan jasa Akuntan Publk dan Kantor Akuntan Publik untus Audit atas informasi keuangan historis tahunan posisi 31 Desember 2022 Dewan

Ki dasikan penggunaan jasa dan AP Ir. Lilk Hartatik, CPA, CA, BKP dan KAP Hendrawinata Hanny Erwin dan Sumargo, Agar Direksi mengupay P shan
kredit ymg berkualitas sehingga tercapai target yang ditetapkan, Agar Direksi meningkatkan efisiensi dan pengendalian biays operasional

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabia diperkukan)

Tangged Cetak DDA 100446 WE Ducatak Oleh bpra s busera Bormel com 1 dm 2



Form A.01.31
Tugas dan Tanggung Jawab Komite

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

I
’ OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Nama Lembaga Jasa Keuangan

Posisi Laporan

PT. BPR Surasan Hutama

31 Desember 2022

BPR tidak memiliki komite

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperiukan)

Berdasarkan Laporan Keuangan Publikasi PT. BPR Surasari Hutama posisi 31 Desember 2022, dapat dinformasikan babwa modal nti PT. BPR
Surasan Hutama adalah sebesar Rp. 17.002.7580.637, - sehingga masih belum wajb membentuk komite antara lain Komite Audit, Komite Pemantau

Risiko dan Komite Remunerasi dan Nominasi.

Tanggud Cetak D202 10.05.41'WB Dicetak Oteh

Spraurss sriutarree i prred Looem



Form A.01.32

O
) . ) OTORITAS
Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite m( IMSA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasari Hutama
Posisi Laporan - 31 Desember 2022
BPR tidak memiliki komite

Targged Cetsh DA0DA2S 1003 06 WE Drzetsh Oleh bprau s busers gmal com T de 1



Form A.01.33

O
: o . : OTORITAS
Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite w( |JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaparan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasari Hutama
Posisi Laporan - 31 Desember 2022
BPR tidak memiliki komite

Tangged Cetak 0A0H2S 10 (BASWE Dizetsh Cleh by s busers gl com 1 deri 1



Form A.02.10 momms
Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR m(

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasan Hutama
Posisi Laporan - 31 Desember 2022
Nama Anggota Direk rsentase Kepemiikan (5

1 Yohana Agustina, SE., MH. 250.000.000

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperiukan)

Direktur Utama BPR Surasari Hutama memiliki ssham sebesar 2,.5% dari total modal disetor BPR yaitu sebesar Rp. 250.000.000,- (500 lermmbar
=sham)

Targgud Cetak 02202 114924 ' W8 Decatak Otah Spraurss sriutarree i prred Looem 1T dmn 1



Form A.02.20

ﬁ OTORITAS
. E . . i)
Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain m( JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin
Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasan Hutama

Posisi Laporan - 31 Desember 2022

Direksi tidak memiliki saham di perusahaan lain

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabia diperlukan)

Tanggul Catak 02202 1148 25 'WB Decatak Otah Spraurss sriutarree i prred Looem 1 dmn 1



Form A.03.10 T crons
Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR Qj( JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Surasari Hutama

Posisi Laporan - 31 Desember 2022

Nama Anggota Direksi

Hubungan Keuangan

Anggota Direksi Lain

1 Yohana Agustina, SE., MH. Tidak ada Tidak ada

Tidak ada
2  Diah Ariestiana, A.Md Tidak aca Tidak aca Tidak ada
3 lsnaini Azizah, SE. Tidak ada Tidak ada Tidak ads

Seluruh anggota Direksi BPR Surasari Hutama tidak memilis hubungan keuangan dengan anggota Direksi yang lain, dengan anggota Dewan Komisarns serta dengan Pemegang Ssham.

Targged Cetsh DANDAS 1151 06 WE Drzetsh Oleh bprau s busers gmal com



Form A.03.20

N
Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR Qj( ?AT&‘"“S
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Surasari Hutama

Posisi Laporan - 31 Desember 2022

Hubungan Keluarga

No Nama Anggota Direksi Anggota Direksi Lz g Pemegang Sahan
1 Yohana Agustina, SE., MH. Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2 lsnaini Aznizah, SE. Tidak ada Tidak ada Tidak ada
3 Diah Ariestiana, A.Md Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperiukan)

Seluruh anggota Direksi BPR Surasan Hutama tidak yai hubungan keluarga dengan anggota Direksi yang kain, dengan anggota Dewan komisarns serta dengan Pemegang Saham.

Tangged Cetsh DA0H2S 11:51 53 WE Ducetsh Oteh bpra s busers Somael com 1 de 1



Form A.04.10 momms
Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR m(

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasan Hutama

Posisi Laporan - 31 Desember 2022

Nama Anggota Dewan Komisaris Nominal (Rp) Persentase Kepemiikan (%)

1 Tpoe Feslinna Koeswanto 2.250.000.000 22,50

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperdukan)

Komisaris Utama BPR Surasari Hutama memiiki Saham sebesar 22 5% dan total Modal Disetor BPR yaitu sebesar Rp. 2 250.000.000,- (4.500
lembar sasham).

Tanggud Cetak oM 155303 'wWs Decatak Otah Spraurss sriutarree i prred Looem 1 dan



Form A.04.20

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain m(
Aglicasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasan Hutama

Posisi Laporan - 31 Desember 2022

Nama Anggota Dewan Komisaris Nama Perusabhaan Lain

1 Tpoe Fesrlinna Koeswanto

Persentase Kepemiikan (%)

PT. BPR ARTA HAKSAPRIMA

50,00
2 Tjioe Ferlinna Koeswanto PT. BPR KEMBANG PARAMA 12,50
3 Tpoe Ferlinna Koeswanto PT. BPR ARTHA SAMBHARA 15,00

Penjelasan Lebibh Lanjul (Apabia diperiukan)

Dewan Komisans atas nama |bu Tjioe Ferinna Koeswanto memilis saham pada 3 BPR yaitu - 1. PT. BPR Arta Haksaprima sebesar 50% dengan

nominal Rp. 600.000.000.-. 2. PT. BPR Kembang Parama sebesar 12.5% dengan nominal Rp. 1.750.000.000,-. 3. PT. BPR Astha Sambhara sebesar
15% dengan nominal Rp. 1.920.000.000,-

Tanggud Celak N2 02Y 1617 20WE Decatak Otah Spraures srivotarree i prred Loom



Form A.05.10 I
o OTORITAS
Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisars pada BPR JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Surasari Hutama

Posisi Laporan - 31 Desember 2022

ggots Dewan Komisaris

Hubungan Keuangan

Anggota Direksi

1 Tjoe Ferinna Koeswanto Tidak ada Tidak ada Tidak ada

2  Tony Mantan, SE Tidak aca Tidak ada Tidak ada

Seluruh anggota Dewan Komisaris BPR Surasari Hutama tidak memili hubungan keuangan dengan anggota Dewan Komisaris yang lasin, dengan anggota Direksi serta dengan Pemegang Ssham.

Targged Cetsh 00D A2S 165230 WE Drzetsh Oleh bprau s busers gmal com



Form A.05.20

S OTonm\s
Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR m(
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Surasari Hutama

Posisi Laporan - 31 Desember 2022

Hubungan Keluarga

No Nama Anggota Dewan Komisaris Ar ts ris Lain Anggota Direksi Pemegang Saham
Tpoe Ferinna Koeswanto Tidak ada Tidak ada Noerhagati - Orang Tua Kandung, Tjice Sien Jap -
1 Saudara Kandung, Tjioe Andreas Tjahjo - Saudara
Kandung
2  Tony Martan, SE Tidak ada Tidak ada Tidak ads

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperiukan)

Seluruh anggota Dewan Komisaris BPR Surasari Hutama tidak memilisi hubungan keluarga dengan anggota Dewan K jengan anggota Direksi namun puryai hubungan o -
Pemegang Saham yang lain yaity Ibu Noerhajati adalah Orang Tua Kandung dan Bapak Tjioe Sien Jap, Bapak Tjice Andreas Tphp adalm Saudara Kandung.

Tangged Cetsh 010D2S 165420 ME Ducetsh Oteh bprau s busers gmal com 1 de 1



Form A.06.10

Paket'Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang m( |°‘“:“mAs
Ditetapkan Berdasarkan RUPS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Surasarn Hutama
Posisi Laporan - 31 Desember 2022
Jumiah Crang Jumiah Keseluruhan (Rp) Jumiah Orang Jumiah Keseluruhan (Rp)
1 Gsji 3 2 112900000
2 Tunjangan 3 492383564 0 Qo
3 Tantiem 0 0 0 0
4 Kompensasi berbasis ssham o 0 0 0
5 Remunerasi lainnya 3 5458274562 2 8450000
Total 1606258256 122350000

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperukan)

Data dan Informasi Kebijakan Remuneras bagi Direks dan Dewan Komisaris PT. BPR Surasar Hutama yang telsh ditetapkan berdasarkan RUPS
No.14 Tanggal 12 Apnl 2022

Tanggud Cetak N2 165230 'WE Decatak Otah Spraurss sriutarree i prred Looem T dmn 1



Form A.06.20
O"\I'ORTTAS

N
Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS m( ism

Aplikasi Pelapcran Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Surasari Hutama
Posisi Laporan . 31 Desember 2022
No Jenis Fasiltas Lain (Dalam 1 Tahun) Uraian Fasilitas Dy ai dengan Jumlah Fasiltas (Unit)

1 Perumahan Tidak Ads
2 Transportas: 1 Unit Mobil Toyota Kijang Innova Tahun 2021 dan 1 Unit Mobsd
Toyota Avanza Tabun 2013
3 Asuransi Kesehatan Asuransi Allanz Life dan Asurans: Prudentisl Tidak Ada
4 Fasilitas lainnya Tidak Ada Tidak Ada

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperiukan)

Direksi mendapatkan fasilitas berupa 1 Unit Mobil Toyota Kijang Innova Tahun 2021 dan 1 Unit Mebil Toyota Avanza Tahun 2022 serta didaflarkan asuransi pada i Allianz e dan Asuransi
Prudential

Tangged Cetak 00D 1ESIATWE Ducatak Oleh bpra s busera Bormel com 1 de 1



Form A.07.00 I S——
Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah m( JASA

KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasan Hutama

Posisi Laporan - 31 Desember 2022

1 Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah (b) 554 1

2 Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan  gaji anggota Direksi yang terendah (b) 812 1

3 Rasio gaji anggota Dewan Komisarns yang tectingg (a) dan gaji anggota Dewan Komisaris yang 1,05 1
terendah (b)

4 Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota dewan Komisaris yang tertinggi (b) 15,93 1

s Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang tertinggi (b) 4,64 1

Penjelasan Lebsh Lanjut (Apabila diperukan)

Gaji adalah hak pegawai yang diterima dan dinyatakan datam bentuk uang sebagai imbalan dari BPR kepada pegaws yang ditetapkan dalam RUPS.

Targgud Cetak UMY 170020 'WB Decatak Otah Eprauras srittarree i prred Looem 1 dmn 1



Form A.08.10

OTORITAS
Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun m(

KEUANGAN
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasan Hutama

Posisi Laporan - 31 Desember 2022

TopikAMateri Pambahasan
2

1 11-01-2022

Pembahasan Kinerja BPR Surasari Hutama Semester Il Tabun 2021

2 05-04.2022 Pembahasan Kinerja Triwulan | Tahun 2022 dan Rekomendasi Penunjulkan Kanor Akuntan Public
dan Akuntan Publik umuk Laporan Keuangan Tahun 2022

3 11.07-2022 Pembahasan Kinerja BPR Surasari Hutama Semmester | Tahun 2022

4 05-10-2022

Pembahasan Laporan Pemeriksaan Umum OJK tahun 2022

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperiukan)

PT. BPR Surasari Hutama telah memenuhi ketentuan Peraturan Oloritas Jasa Keuangan mengenai minimal rapat Dewan Komisaris yang wajib
diselenggarakan yaitu paling sedikit 1 (satu) kali datam 3 (tiga) buan selama setshun dan dihadin oleh seluruh anggota Dewan Komesars.

Pengambilan Keputusan diakukan dengan musyawarah mufakat. Dalam hal tidak terjads musyawarash mufakat, pengambilan keputusan dilakukan
berdasarkan suaras terbanyak.

Tanggud Cetak M2 ITIS3IIWE Decatak Otah Spraurss sriutarree i prred Looem



Form A.08.20

n OTO S
. S TORITA:
Kehadiran Anggota Dewan Komisaris m( IJASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasan Hutama

Posisi Laporan - 31 Desember 2022

Nama Anggota Dewan Komisaris Frekuens: Kehadiran

Tingkat Kehadiran (dalam %)

Telekonferensi
1 Tpoe Ferlinna Koeswanto 100,00
2 Tony Martan, SE 100,00

Penjelasan Lebsh Lanjut (Apabila diperdukan)

Selama tabun 2022 Rapat Dewan Komisaris diaksanakan secara online dan offline sebaryak 4 kali dalam setabun dan dhadiri oleh selurub anggoltas
Dewan Komesaris.

Tanggud Cetak MR 1IrIEs2we Decatak Otah Spraurss sriutarree i prred Looem T dmnn 1



Form A.09.00

O
. OTORITAS
Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud) m( JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasari Hutama
Posisi Laporan - 31 Desember 2022
Jumlah Penyimpangan Internal (Dalam 1 Tahun) Jumlah Kasus (satuan) yang Diakukan Cleh
Anggota Direksi Angpota Dewan Komisaris Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap
bekimnya Sebelumnya

Tolal Fraud [ 0 0 [} 0 0 0
Telsh Diselessikan 0 0 0 0
Dalam Proses Penyelesaian 0 [ 0 0 0 0 0 0
Belum Diupayakan Penyelesaisnny 0 0 0 0 0 0 0 0
Telsh ditindakianjus Melalui Proses Hukum [ 0 i 0

Lanjut (A

Selama tahun 2022, PT. BPR Surasari Hutama tidak ada penyimpangan imsernalFraud

Tangged Cetsh 2RI 1T NI TME Dicatah Oleh by reasn busers fprmel com 1 der 1



Form A.10.00 A S
P lahan Hukum yang Dihadapi m( OJISOI?"AS
ermasala yang p IA i
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)
Rutin
Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasan Hutama
Posisi Laporan - 31 Desember 2022

Permasalshan Hukum Jumiah (satuan)

o 0

Telksh Selesai
(telah mempurnyai kekuatan hukum yang tetap)
Dalam Proses Penyelesaian

Total

Penjelasan Lebih Largut (Apabila diperdukan)

Selama Tahun 2022, tidak ada permasalahan hukum yang dihadapi oleh PT. BPR Surasan Hutama, anggota Dewan Komisaris dan Anggota Direksi
yang menjabat pada periode laparan tahunan ini, sehingga tidak ada pengaruhnya terhadap kondisi keuangan BPR.

Tanggud Cetak o222 1INS1 2 WE Decatak Otah Spraurss sriutarree i prred Looem



Form A.11.00

O
. . OTORITAS
Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan m( JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaparan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasari Hutama

Posisi Laporan - 31 Desember 2022

Tidak terdapat transaksi yang mengandung benturan kepentingan

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperiukan)

Selama tahun 2022, PT. BPR Surasari Hutama tidak terdap ksi yang dung B 1K i .

Tangged Cetsh 01021200 WE Dizetsh Cleh bprau s busers gmal com 1 de 1



Form A.12.00
O"\I'ORTTAS

N
Pembenan Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik m( JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasari Hutama
Posisi Laporan - 31 Desember 2022
Tanggal Pelsksanasn | Jenis Kegial: Penjelasan Kegistan Penerima Dana Jumish (Rp)

1 20220725 Kegiatan Sosial Sumbangan Keserian Ludruk Desa Danawari 200.000
2 20220808 Kegiatan Sosial Sumbangan HUT RI Desa Kemangsen Desa Kemangseng 100.000
3 20220810 Kegiatan Sosial Sumbangan HUT RIRT RW RT RW Kecamatan Singosari 100.000
4 20220812 Kegiatan Sosial Sumbangan HUT RI RW 3 Sidoarjo dan Rejoso RW 3 kecamatan Sidoarjo dan Rejoso 150.000
5 20220818 Kegiatan Sosial Sumbangan HUT RI Desa Kemamban Desa Kemamban Sidoarjo 100.000
6 20220826 Kegiatan Sosial Sumbangan HUT RI Desa Tropado Tropodo Sidozrjo 100.000
7 20221208 Kegiatan Sosial Sumbangan Potong Kerapian Pehon Plaza Bangi Pasuruan 50.000

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperiukan)

Selama Tahun 2022 PT.BPR S iHutama ikan dana untuk kegi sosial seb Rp. 800.000.-

Tanggs

Setnk 01021 RASWE Ducetsh Oteh bprau s busers gmal com 1 den 1



Form B.00.00

Kesimpulan Umum Hasil Penilaian Sendin (Self Assesment) atas Penerapan m(

Tata Kelola BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

N

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Nama BPR

Posisi Laporan
Alamat

Nomeor Telepon
Modal Inti BPR
Total Aset BPR
Bobot BPR

Status Audit Ekstern
Nilai Komposit
Peringkat Komposit
Analisis

Ry 1Ir33 a0 'wWe

- PT.BPR Surasan Hutama

- 31-12-2022

: JL. DR. SUTOMO NO. 6 BANGIL PASURUAN
- 0343741856

: 17.002.790.637.00

: 111.947.297.760.00

: B

. Diaudit

15

. |

: PT. BPR Surasan Hutama selama tahun 2022 telah melakukan

penerapan Tata Kelola yang secara umum baik. Hal ini tercermin
dan pemenuhan yang memadai atas penerapan pnnsip Tata Kelola.
Apabila terdapat kelemahan dalam penerapan Tata Kelola BPR,
secara umum kelemahan tersebut tidak signifikan dan dapat segera
dilakukan perbaikan oleh PT. BPR Surasari Hutama. Berdasarkan
analisis Penilaian sendin (Self Assessmen) terhadap struktur Tata
Kelola, Proses Tata Kelola PT. BPR Surasan Hutama dapat
disimpulkan sebagai berikut : Hasil Tata Kelola berdasarkan hasil
penilaian telah cukup berkualitas yang dihasilkan dan aspek proses
Tata Kelola yang cukup efektif dengan didukung oleh struktur yang

sangat lengkap

Eprauras e ctarree B9 orres Looen 1 dmn 1



Form B.00.01

. L . ) . L OTomAs
Hasil Penilaian Sendirn (Self Assessment) Masing-Masing Faktor Penilaian Penerapan Tata Kelola m( KEUA

Aplikasi Pelaparan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasari Hutama

Posisi Laporan - 31 Desember 2022

Penjumiahan

Bobot Fakior Struktur roses tas T ala aian Kesimoulan
S

Faktor 1: Pelaksansan tugas dan tanggung jawab 0,200 0,50 055 5 121 0.242 Telah terpenubi dan sesuai ketenuan Ctoritas
Direksi Jasa Keuangan
Faktor 2: Pelaksanasan tugas dan tanggung jawab 0,150 067 065 020 1,52 0228 Telah terpenubi dan sesuai ketemuan Ctoritas
Dewan Komisaris Jasa Keuangan
Faktor 3: Kelengkapan dan pelaksanaan tugas atau 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.000
fungsi Kamite
Faktor 4: Penanganan benturan kepentingan 0,100 1,00 0.80 020 2,00 0.200 Tidak ada trarsaksi yang mengandung Benturan
Kepentingan
Faktor 5: P pan fungsi kepatuhan BPR 0,100 0,70 072 020 162 0.162 BPR nlah menerapkan fungsi kepauhan secars
luku upau.hm yang serdiri dan Direksi yang
fungsi k beserta p
ksekutif yang o 'lungsi' b
Faktor 6: Penerapan fungsi audit intern 0,100 0,90 0.80 018 188 0.188 BPR hlah menerapkan fungsi audit intern sesusi
1 dan telah dilak kan secars
mematai dan independen
Faktor 7: Penerapan fungsi audit ekstern 0,025 0,50 0.40 0.10 100 0.025 BPR telah menunjuk Akuntan Publik dan Kamor

Akuntan Publik yang terdaflar di Otoritas Jasa
K:uangan dan ha:l audi yang dhadkm sudash

sesuai deng: diatur
dalam ketentuan Olnms Jasa Keuanwn
Faktor 8: Pe e risiko k sistem 0,100 1,00 0,80 020 200 0.200 BPR telah menerapkan manajemen risiko dan
pengendalian intern sistem pengendalian intern secars baik
Faktor 9: Batas maksimum pemberian kredit 0,075 0,50 0,40 0.10 1.00 0.075 BPR tidak melanggar dan/atau melampaui BMPK

sesuai ketentuan Ctortas Jasa Keuangan, baik
kepada pihak terkait maupun kepada pihak tidak
terkait

Faktor 10: Rencana bisnis BPR 0075 0,50 0.40 010 1,00 0.075 Rencana Bisnis yang telah disusun oleh Direksi
telsh Mh.'.n oleh Dewan Kmnaam dengm

gian faktor | dan | !

yang dapat pengaruhi kelangsungan usaha
BPR

Tangged Cetak OIS 1T IASEWE Ducatak Oleh bpra s busera Bormel com 1 dm 2



Form B.00.01 U
aK i

Hasil Penilaian Sendirn (Self Assessment) Masing-Masing Faktor Penilaian Penerapan Tata Kelola ism

Aplikasi Pelaparan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasari Hutama
Posisi Laporan - 31 Desember 2022

Bobat Fakior Struktur
Faktor 11: Transparansi kondisi keuangan dan non 0075 1,00 0.40 0.15 155 0.118 Telsh melak parsnsi nformasi
keuangan, serta pelaporan ntemal tentang kondisi keuangan dan non keuangan

serla pelaporan Internal
Nilasi Kamposit 1.5
Peringkat Kompasit Sangat Baik
2 dm 2

Setah 010D 1T 3ASEWE Drzetsh Oleh bprau s busers gmal com

Tanggs



Form B.01.00
Faktor 1: Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

oK
KEUANC\AN

Nama Lembaga Jasa Keuangan

31 Desember 2022

Posisi Laporan

Kntera / Indikaior

PT. BPR Surasari Hutama

A Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar
rupish):
Jumlah anggota Direksi paling sedikit 3 (tiga) orang, dan salah satu anggula
Direksi bertindak ssbagai Direktur yang bawashkan fungsi b

BPR dengan modal inti kurang dari RpS0.000.000.000,00 (ima puluh milyar
rupish):

Jumlah anggota Direksi paling sedikit 2 (dua) arang, dan salah satu anmnla
Direksi bertindak sebagai Direktur yang hkan fungsi b

2 Seluruh anggota Direksi bertempat tinggal di kota/kebupaten yang sama, atau
kotakabupaten yang t berbeda pada pmvlm yang sama, atau kota'kabupaten o
provinsi kain yang b 1 langsung denga kabup pada p
lokasi Kantor Pusat BPR.

3 Anggota Direksi tidak t pada Bank, Perusahasn Non Bank
daniatay lembaga lain (panal pcihk alau organisasi k yarak )

4 Maycritas anggota Direicsi tidak memiliki hub kek atau
sampai dengan derajat kedus dengan sesama mwnﬁ Direksi daniatau anggota
Dewan Komisaris.

5 Direiesi tidak menggunakan penasibat perorangan danfatau penyedis jass
profesional sebagai konsulian kecuali memenuhi persyaratan yallu umm pmy:&
yang bersifat khusus yang dari sisi istik p
kensultan; telsh didasarn oleh kontrak yang ]das mellpull lingkup pekerjsan,
tanggung jawab, produk yang dibasikan, dan jangka waktu pekerjaan, serta biayas;
dan perorangan dan/atau penyedia jasa profesional adalah pihak independen
yang memili kuslifikas: untuk proyek yang bersifat khusus dimakswd.

6 Seluruh anggata Direksi telah lulus Uji K puan dan K dan tefah
diangkat melaki RUPS termasuk perp jangan masa j Direksi telah

ditetapkan oleh RUPS sebelum b ir masa jab y
Total nilai skaks penerapan

Rata-rata
Bobot
Niai struktur

Targged Cetsh 02 A2I 1T H/ASWE Drzetsh Oleh bprau s busers gmal com

1.00
0,50
0.50

BPR telsh memibki 3 orang Direksi dan salah satunya sebagai Direkiur yang membawahkan
Fungsi Kepatuhan berdasarkan Surat OJK No. S-198/K0.0401/2022 tanggal 30 Mei 2022
kembali Direksi dan Dewan isaris PT. BPR S i Hutama

o Uil

Direkiur Utarma bertempat tinggal di Sidoarjo, Direktur dan Direktur yang memberwahkan fungsi
Kepatuhan bertempat tinggal di Kota Pasuruan

Anggota Direksi tidak merangkap jabatan

Anggota Direks tidak memiliki hubungan keluarga

Direksi tidak menggunakan penasihat perorangan dan/atau konsultan

Seluruh anggata Direksi telzh lulus Uji K dan K dan telsh diangkat kembsali
melalui RUPS No. 15 tanggal 12 April 2022 oleh Notaris Imawat Odang, SH, M. Humn



Form B.01.00
Faktor 1: Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

oK
KEUANC\AN

Nama Lembaga Jasa Keuangan

31 Desember 2022

Posisi Laporan

No ‘ @ / Indiicior

PT. BPR Surasari Hutama

B. Proses Peneraspan Tata Kelola (P)

7 Direksi melaksanakan tugas dan tanggung ja d den dan tidak
memberikan kuasa umum yang dapat mmpklbmun pengallhan tugas dan
wewenang unpu batas.

8 Direksi Sudit dan rek dasi dari Pejabat Eksekutif
yang ditunjuk s&aga audiot intern, suditor ek dan hasil p
Otoritas Jasa K g fatau hasi otoritas lain,

9 Direksi yediakan data dan inf i yang lengkap, akurat, terkini, dan tepat
waktu kepada Dewan Komisaris.

10 Pengambtlan upuusan rapm Dueksn yang bersr!a sirategis dilakukan

Y sh yak dalam hal tidak tercaps
y h mufak musesuai' yang beraku deng;
dissenting opinion jika terdapat perbedaan pandap

11 Direksi tidak menggunakan BPR untuk k ingan pribadi, kel dania
pihak lain yang dapat memglkm atau mngurangl keuntungan BPR serta tidak

bél dan/atau gan peibadi dari BPR, selain remunerasi
dan fasiltas lsinnya yang ditetapkan RUPS.

12 Anggota Dnhs buday belaj secara berkelanjutan dalam
rangka peni peng h g P 1 dan perkemb terkini
terkait bodang duk sk 1lugas dan
tanggung jawabnya pada sehruh lm@atan mm ;enpng organisasi antara lain
dengan p i BPR dafam pendidican/pelatihan
dalam rangka pengembangan kusalitas individu,

13 Anggota Direks: pu mengimpl i petensi yang dimilikinya
dalam pelaksansan fgas dan langwng, ya, antara lain atas

ketentuan mengenai prinsip kehati-hatian,

14 Direksi memiliki dan melaksanakan pedoman dan tata tertib kerja anggota Direksi
yang paling sedikit mencantumikan etiks kerjs, wakiu kera, dan persturan rapat.

Total nila skals panerapan
Rata-rata

Bobot

Niai Proses

Targged Cetsh 02 A2I 1T H/ASWE Drzetsh Oleh bprau s busers gmal com

11
138
040
0,55

Direksi telah melsksanakan tugas dan tanggung jawabaya secars ind o

Direksi telah menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi baik dari suditor intern, auditor

% dan hasi peng 1 OJK dan/atau hasi peng lain
Direksi yediskan data dan inf i yang lengkap, skurat, terkini dan tepat wakiu kepada
Dewan Komisaris
Pengambilan keputusan rapat Direksi yang bersifat gis diakukan berdasarkan
musyswarah mufakat.

Direksi tidak menggunakan BPR untuk kepentingan pribadi, keluarga, daniatau phak lain yang
dapat merugikan atau mengurangi keuntungan BPR

Anggotabm budayak belaj secara berkelanj untuk i k

g perbankan deng ik takan pegaws BPR dalam pelathan.
pelaﬂ'lan umuk ingkatkan komg i dan kuaktas individ
Anggota Direks: | i« petensinya dalam hami ketentuan
mengenai prinsip k:hai-hhm

Direksi telsh memibii dan melaksanakan pedoman dan tats testib kerja anggota Direksi



Form B.01.00
Faktor 1: Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

oK
KEUANC\AN

Nama Lembaga Jasa Keuangan

31 Desember 2022

Posisi Laporan

No

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

15 Direksi pertanggungjawabkan pelak 1 tugasmya b da p gang
ssham melalui RUPS.
16 Direksi gk ' duruh ] i ke

strategis BPR di blduig hapegmun

17 Hasil rapat Direksi dituangkan dalam risalsh rapat dan didokumentasikan dengan
basik, termasuk pengungkapan secara jelas dissenting opinions yang terjad dalam
rapat Direksi, serta dibagikan kepada seluruh Direksi.

18 Terdapat peningkatan pengetah keahlian, dan k puan anggota Direksi
dan seluruh p i dalam pengelolsan BPR yang ditunjukkan antara lain dengan
peningkatan kner;a BPR, penyclesaan permasahrnn yang dihadapi BPR, dan
P P hasil sesusi eksp

18 Direksi ik Tata Kelola pada Otoritas Jasa

Keuangan, Asmsl BPR di Indoneslardm 1 (satu) kantor medis atau majalah
ekonomi dan keuangan sesuai ketentuan.

Total nilai skaks penerapan
Rata.rata

Bobot

Niai Hasil

Targged Cetsh 02 A2I 1T H/ASWE Drzetsh Oleh bprau s busers gmal com

PT. BPR Surasari Hutama

1.60
0,10
0,16

Direksi telsh mempenanggungjawabkan pels) gasnya kepada Pemegang Sah
melalui RUPS
Direksi g ikan kepada pegawai mengenai kebijak gis BPR di bidang
kepegawaian

Hasil rapat Direksi telah dituangkan datam risalah rapst dan didokumentasikan dengan baik

Terdapat peningkatan p huan, keshlian dan § wuan anggots Direksi dan seluruh
i dalam I 1 BPR

Lol Ll

Direksi telsh menyampaikan laporan penerapan Tata Kelola pada Otoritas Jasa Keuangan,
Asosiasi BPR dan media BPR



Form B.02.00

Faktor 2: Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

oK
KEUANC\AN

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasari Hutama

Posisi Laporan - 31 Desember 2022

Kntera / Indikaior

A Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50 M: Jumiah anggota Dewan Komisaris
paling sedikit 3 (tiga) orang.
BPR dengan modal inti kurang dari RpS0 M: Jumlsh anggota Dewan Komisaris
paling sedikit 2 (dua) orang.

2 Jumlsh anggota Dewan Komisaris tidak melampaui jumiah anggota Direksi sesusi
ketentuan.

3 Seluruh anggats Dewan Komisaris tetah lulis Uji Kemsnpum dan Kepan.llsl dan
tedsh diangkat mlah! RUPS. Dalam hal BPR masa j

anggota Dewan i RUPSyang-un ph p;.,. jang: mm;
anggota Dewan Komisaris diakuk berakhimya masa jab

4 Paling sedikit 1 (satu) anggota Dewan Komisaris bestempat tinggal di peovinsi
yang sama atau di kotakabupaten pada provinsi lain yang besbatasan langsung
dengan provinsi lokasi Kantor Pusat BPR.

5 BPR memiliki Komisaris Independen:
a Untuk BPR dengan madal inti paling sedikt Rp&0.000.000.000,00 (detspan
pulub milyar rupiah) paling sediit 50% (lima puluh persen) dari jumiah anggota
Dewan Komisars adalah Komisaris Independen;
b. Untuk BPR dengan maodal inti paling sedikit RpS0.000.000.000,00 (fma puluh
milyar rupish) dan kurang dari Rp80. ooo MD 000,00 (a.-.hpan puluh ml)far ruplm)
paling sedikit satu anggots Dewan K is K

BPR dengan modal inti kurang dari Rp 50.000.000.000,00 (fma puluh milyar
rupish) diberikan skala penerapan Bak (niai 2)

6 Dewan Komisaris memilii ped 1 dan tata tertib kerja termasuk pengaturan
etika kedja, wakiu kerjs, dan rapat.
7 Dewan Komisars idak p jabatan sebagai anggota Dewan Komisaris

pada lebih darn 2 (dua) BPR atau BPRS lainnyas, atau sebaga Direksi stau pejabat
eksekutf pada BPR, BPRS dan/atau Bank Umum.

8 Maycritas anggota Dewan Komisaris tidak memikki hubungan keluarga atau
semenda sampai dengan derajat kedua dengan sesama anggota Dewan
Komisaris stau Direks:.

Targged Cetsh 00D AI 1T SEWE Drzetsh Oleh bprau s busers gmal com

Jumnlah anggota Dewan Komisaris BPR ada 2 yaitu Komisars Utama dan Komisaris

Jumlsh anggota Dewan Komisaris BPR tidak melampaui jumlsh anggota Direksi BPR

Sehmh arggula Dewan Komisaris telah diangkat melalu RUPS dan diperpanjang masa
§ ya irnys masa jabatan.

Seluruh anggota Dewan Komisaris berlempat inggal & Kota Surabaya Jawa Timur

BPR telah memibki 1 orang Komisaris Independen

Dewan Komisars telah memiliki padoman dan tata tertib kerja termasuk pengaturan etika kerja,
waktu kesja dan rapat.

Dewan Komisaris idak pkap jabatan sebagai anggota Dewan Komisarns pada lebih dari 2
BPR.

Seluruh anggota Dewan Komisaris tidak memikki hubungan keluarga atau semenda sampai
dengan derajat kedua dengan sesama anggota Dewan Komisaris atau Direksi.



Form B.02.00

L OTomAs
Faktor 2: Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris m(
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasari Hutama
Posisi Laporan - 31 Desember 2022
Kniteria / Indikatior a Penerapan
9 Selruh K is Independen tidak ada yang memilis hmungm keuangan, 1 Knrruans Independen tidak memiliki hubungan keuangan, kepengurusan, kepemilikan saham

kepenguusan kepemikkan saham dan/a b dengan anggota hubungan keluarga dengan anggota Dewan Komisaris lain, Direksi dan/atau pemegang
Dewan Komisaris lain, Direksi dan/atau pemegang ssham pengendai atay saham pengendak.
hubungnn lain yang dapat mempeng: ya untuk bertindak
independen.
Total nilasi skaks panerapan 12
Rata-rata 133
Bobot 0.50
Niai struktur 067

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

10 Dewan Komisars telah k penga terhadap p waan tugas 2 Dewan Komisarns telah melak terhadap pefaksanaan tugas dan tanggung
dan tanggung jawab serta berik kepada Direksi, mlara Iam jawab serta berikan nasihat b da Direksi terkait dengan pemenuhan ketentuan BPR
pemberian rekomendasi atau nasihat terlulis mn termasuk prinsip kehati-hatian
BPR termasuk prinsip kehati-hatian,

ger e

11 Dalam rangka melalu.tan tugas peng 1, Komisari garah 2 Komisaris telah mengarahkan, memantau dan pevaluasi pelak kebijak gl
dan B = gis BPR. BPR
12 Dewan Komisaris hdak terfibat dﬂam pengambian keputusan kegi 1 Dewan Komisans tidak teribat dalam p ikan kep keg operasi BPR kecual
operasional BPR, kecuali dalam hal penryedaan dana kapada puhak wn dalam hal penyediaan dana kepadas pmak Aerkait.
sebagaimana diatur dalam ketentuan i batas

kredit BPR dan hanI lain yang ﬁalwkm dalam peraturan penndangan dalam

rangka ksanakan fungsi penga
13 Dewan Komisars memastican batrwa Direksi menindakianjuti temuan audit intem, 2 Dewan Komisars dalam pengawasannya felah memastikan babwa Direksi menindakianjuti
sudit ekstern, hasil pengawasan Otortas Jasa Keuangan, danfatau hasil temuan audit intern, audit ekstern, hasil pengawasan Otoritas Jasa Keuangan.

pengawasan oloritas inmya antara lsin dengan meminta Direksi untuk
menyampaikan dokumen hasil tindak lanjut temuan.

14 Dewan Komisaris menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugas dan 1 Dewan Komisaris telah lenggarakan Rapat Dewan Komisaris palng sedikit 1 kali dalam 3
tanggung jawabnya secars I dan lenggarakan Rapat Dewan bulan yang dihadin oleh selurch anggota Dewan Komisaris
Komisaris palmg sediit 1 (sm) kali dalam 3 bukan yang dihadiri oleh seluruh
anggota Dewan Komisaris.

Targged Cetsh 00D AI 1T SEWE Drzetsh Oleh bpra s busera Bormel com 3 am &



Form B.02.00

L OTomAs
Faktor 2: Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris m(
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasari Hutama
Posisi Laporan - 31 Desember 2022
Kniteria / Indikatior a Penerapan

15 Pengambilan keputusan rapat Dewan Kome yang bersif; i tedah Pengambilan keputusan rapat Dewan Komisaris yang bersif; gis tefah diakub
dilskukan berdasarkan musyawarsh mufalu! Atz suara terbanyak dakam hal tidak berdasarkan musy h mufak
tercaps musy sh mufakat, atau sesuai k yang berlaku dengan
mencantumkan dissenting opinion jika terdap t pendap

16 Anggota Dewan Komisaris tidak faatkan BPR untuk kepentingan pribads, 1 Seluruh anggota Dewan Komisaris tidak memanfaatkan BPR untuk kepentingan pribad,
keluarga, dan/atau phnk hn yang merugikan stau mengurengi keuntungan BPR, keluarga dan/atau pihak lain yang merugikan stau mengurangi keuntungan BPR
serta tidak w keuntungan pribadi dari BPR, selain
remunerasi dan fasilites lannya yang ditetapkan RUPS.

17 Anggota Dewan Komisasi laskouh terhadap lap lak 2 Anggota Dewan Komisaris telah melakukan p rhadap lap aan tugas
tugas dan tanggung jawab anggots Direksi yang membewankan fungsl kepatuhan dan tanggung jawab anggota Direksi yang t b fungsi b h yavg memerkkan
yang memeriukan tindak lanjut Direksi. tindak lanjut Direksi.

Total nilsi skaks penerapan 13

Rata-rata 163
Bobot 040
Niai Proses 065

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

18 Hasil rapat Dewan Komisaris dituangkan datam risalah rapat dan 2 Hasil rapat Dewan Komisaris telah dtuangkan dalam risalah rapat dan didokumentasikan
didokumentasikan dengan baik dan ;elas. termasuk dnssemlng opinions yang dengan bak dan jelas
tesjadi jia terdapat p [ pat, serts dibagi kepada seluruh anggota
Dewan Komisaris.
Total il skals penerapan 2
Rata.rata 200
Bobot 0,10
Niai Hasil 020

Targged Cetsh 00D AI 1T SEWE Drzetsh Oleh bpra s busera Bormel com S am &



Form B.03.00

Faktor 3: Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite

(Bagi BPR yang Memiliki Modal Inti > Rp 80 miliar)

Aplikasi Pelaparan Online OJK (APOLO)

N
OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Nama Lembaga Jasa Keuangan

Posisi Laporan

- PT. BPR Surasari Hutama

- 31 Desember 2022

ndikaior

SRS

A Strukbur dan Infrastruiktur Tata Kelbola (S)

1 BPR telah memiiki Komite Audit dan Komite Pemantau Risiko dengan anggota

Komite sesuai ketentuan
Total nils skals panerapan

Rata.rata
Bobot
Niai struktur
B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

1 Komite Audit medakuk luasi terhadap penerapan fungsi sudit ntemn.

2 Komite P Risiko melakuk hadap penerapan fungsi
manajemen risiko.

3 Dewan Komisaris memastian batwa Komite yang dibentuk menjalankan
tugasnyas secars efektif antara lain telah sesusi dengan pedoman dan tata tertib
kerja.

Total nilsi skaks penerapan
Ratarata

Bobot

Niai Proses

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

1 Komite berik k dasi terkait

1 risiko Dewan K

P

audit intern dan fungsi

b ¥ P

Total nilai skals penerapan

Tangged Cetak 02T HIOWE Ducatak Oleh

is untuk tindak lanjut kepada Direksi

bprau s busers gmal com

0,00
0.50
0,00

0,00
040
0,00



Form B.03.00 o
Faktor 3: Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite d( Ioroams

(Bagi BPR yang Memiliki Modal Inti > Rp 80 miliar) :cAE?JAANGAN

Aplikasi Pelaparan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasari Hutama

Posisi Laporan - 31 Desember 2022

Kntera / Indikaior Skala Penerapan Keterangan

Targged Cetsh 002 A2I 1T I0OME Drzetsh Oleh bprau s busers gmal com



Form B.04.00
Faktor 4: Penanganan Benturan Kepentingan

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

oK
KEUANGAN

Nama Lembaga Jasa Keuangan

Posisi Laporan

Tangg

31 Desember 2022

Kntera / Indikaior

A Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

BPR memiliki kebijakan, sistem dan p | | i b

kepentingan yang mengikat setiap pengurus dan pewml BPR Iarmasnt
administrasi, dokumentasi dan pengungkapan b P 5
dalam Risalah Rapat.

Total nils skals panerapan

Rat.rata
Bobot

Niai struktur

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

o Cotnk

Dalam hal terjadi benturan kepentingan, anggota Dewan Komisaris, anggota
Direksi, dan Pejabat Eksekutif tidak mengambi tindakan yang dapat mesugikan
atau mengurangi keuntungan BPR, atau tidak mengeksekusi transaksi yang
memiiki benturan kepentingan tersebut.

Total nilsi skaks penerapan
Rata.rata

Bobot

Niai Proses

. Hasil Penerapan Tata Keloka (H)

Benturan kepentingan yang dapat merugikan BPR atau mengurangi keuntungan

BPR diungkapkan dalam seSap keputusan dan tefah terdokumentasi dengan baik.

Total nilai skaks penerapan
Rata.rata
Bobot

0102 1T 0IIWE Ducetsh Oteh

bprau s busers gmal com

PT. BPR Surasari Hutama

200
0.50
1.00

200
040
0.80

200
0,10

BPR telah memibki kebijakan, sistem dan p Jur peny
kepentingan

mengenai b

Dalam hal terjadi bemuran kepentingan, anggota Dewan Komisaeis, anggota Direksi dan Pejabat
Eksekutf tidak o indakan yang dapat an atay mengurang keuntungan PT.
BPR Surasan Hutama

Tidak ada benturan kepentingan yang dapat merugikan atsu mengurangi keuntungan PT. BPR
Surasari Hutama



Form B.04.00
Faktor 4: Penanganan Benturan Kepentingan

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

O
OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasari Hutama

Posisi Laporan - 31 Desember 2022

Kelerangan

“ Kriteria / Indikator Skala Penerapan

Niai Hasil 020

Targged Cetsh 01022 1705 WE Drzetsh Oleh bprau s busers gmal com



Form B.05.00
Faktor 5: Penerapan Fungsi Kepatuhan

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

oK
KEUANGAN

Nama Lembaga Jasa Keuangan

Posisi Laporan - 31 Desember 2022

No

Tangg

Kntera / Indikaior

PT. BPR Surasari Hutama

Penerapan

A

o Cotnk

Struktur dan Infrastruiktur Tata Kelola (S)

BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (Ima pulkih mlb-ar
rupiah): Anggota Direksi yang berwahkan fungsi k

persyaratan paling sedit untuk:

& tidak metangkap sabagal Direktur Ulama

b. tidak b bidang op penghimp 1 dan penyaluran dana;
dan

c. P ja secara indep

BPR dengan modal inti kurang dari RaSO 000.000.000,00 (ima puluh milyar
rupiah): Anggota Direksi yang hican fungsi k tidak [
penyaluran dana.

Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan memahami peraturan
Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang-undangan lain yang berkaitan
dengan perbankan.

BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar
rupish):

Pelaksanaan fungsi kepatuhan kan dengan bentuk satuan kerja
kepatuhan yang independen terhadap satuan kerja atau fungsi operasional.

BPR dengan modal inti kurang dari RpS0.000.000.000,00 (ima puluh milyar
rupiash):
Pelaksanaan fungsi kepatuhan diakukan dengan menunjuk Pejabat Eksekutd

yang gani fungsi kepatuhan independen terhadap satuan kerja atau fungss

operasional.

Satuan karp upaauhan atau Papbal Eksekutd yang menangani fungsi kepatuhan
y menyg| 1 kerja, sistem, dan prosedur kepatuban.

BPR memiliki ketentuan intern mergena tugas, wewenang, dan tanggung jwab
bagi satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Exsekutd yang menangani fungs
kepatuhan.

Total nilsi skals penerapan
Rata.rata
Bobot

01021741 00ME Drzetsh Oleh bprau s busers gmal com

1 Sudah dibentuk Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan dan tidak menangani penyaluran
dana

2 Direksi yang t b fungsi b han telsh memabami peraturan Otoritas Jass
Ki gan dan Peraty Perundang gan kain yang itan dengan perbankan

1 Sudah diturjuk Pejabat Eksekutd yang menangani fungsi kepatuhan berdasarkan surat OJK No.

S-228/0.0412017 tanggal 26 Apri 2017

2 Pejabat Eksekutid yang menangani fungsi kepatuhan telsh menyusun dan/atau mengkinikan
pedoman kerja, sistem, dan prosedur kepatuhan.
1 PT. BPR Surasari Hutama sudsh memilki ketentuan imern mengenai tugas, wewenang, dan
tanggung jawab bagi Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan,
7
140
0.50



Form B.05.00
Faktor 5: Penerapan Fungsi Kepatuhan

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

oK
KEUANGAN

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Surasari Hutama

31 Desember 2022

Niai struktur

Posisi Laporan

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

L] Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan menetapkan langkah-
langkah yang diperiukan untuk memastican BPR telah memenuhi seluruh
peraturan Cloritas Jasy Knuangm dan peraturan perundang-undangan lain

ik penyamp ap da Otoritas Jasa Keuangan dan oloritas
lainnyas.

7 Anggala Direicsi yang membawahkan Fungsi Kepatuhan melskukan upaya untuk

ong budaya b han BPR antara lain melalui sosialsasi dan
pelatihan ummn mdum

8 Anggula Direksi yangn membawahkan fungsi kepatuhan memantau dan menjagas
BPR p seluruh komi -yang dhlnl oleh BPR kepndn Omoritas
Jasa Ki gan lermasu elakukan tind
kebijkan da Direksi BPR yang marrympang 3 dari ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang-undangan.

9 Satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan
memastikan balwa seluruh kebijakan, ketentuan, sistemn, dan prosedur, serts
kegiatan ussha yang dilakukan BPR telsh sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan dan peraturan perundang-undangan.

10 Satuan kera kepatuhan atau Pejabat Eksekut yang menangam fungsi hepuu.han
melakukan reviu dan/atau dan p
kebijakan, ketentuan, sistem maupun pmsaﬂ.lryang dimibii nleh BPR ags sesuai
dengan ketentuan Otaritas Jasa K gan dan p wan.

Total nils skals penerapan

Rata-rata
Bobot
Niai Proses
C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)
11 BPR berhasil menurunkan tingkat pelanggaran terhadap ketentuan.

Tarvgged Cotuh 0102174100 WE Ducetsh Oteh

bprau s busers gmal com

180

040
072

Anggota Direksi yang hkan fungsi kepatuhan telah kan langkah-langkah yang
diperiukan untuk memastikan BPR telsh memenuhi seluruh peraturan Ctoritas Jass Keuangan
dan Peraturan Perundang-undangan lain ik penyampaian laporan kepada Cloritas Jasa
Keuangan dan Otoritas lainnya
Anggota Direksi yang barwa hk lungsn han telah melskukan upays untuk

budaya b han BPR yaitu melaki i dan pelatihan ketentuan
baru dari Olomas Jasa Keuangan dan Otoritas lainnya
Anggota Direksi yang bawahkan fungsi kepatuhan telah dan g h

BPR \effedap sehmh knmimen yarg ﬂbuu old'| BPR m:nda Ooumas Jasa Kamman

Direksi BPR yang many-mpmg dm ketentuan Otoritas Jasa Kcuangm dan Peraturan
perundang-undangan.

Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan memastkan babwa seluruh kebijakan,
ketentuan, sistem dan prosedur serta kegiatan usaha yang dlhkltm\ BPR telsh sesuai dengan

Ketentuan Otoritas Jasa K gan dan p P - o

Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan melskukan review kinian dan
penyempurnasn kebijakan, ketentuan, sistem maupun prosedur yang tﬁmﬂ: aleh BPR agar
sesuai dengan ketenuan Otoritas Jasa Keuangan dan p 1 Wg-ur G

PT. BPR Surasari Hutama telah berhasil menurunkan tingkat pelanggaran terhadap ketentuan



Form B.05.00

Faktor 5: Penerapan Fungsi Kepatuhan m( OTMAS

KEUANGAN
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasari Hutama

Posisi Laporan - 31 Desember 2022

Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan menyampaikan poran Anggota Direksi yang hkan fungsi kepatuh, k aan
pelaksanasan mgas dan lnnqg.mg jawab secara berkals kepada Direkiur Utama tugas dan anggung jawab secara berkals kepada Direktur Utama dengal tembusan kepada
dengan temb Dewan Komisaris. Dalam hal anggota Direksi yang Dewan Komisaris.

membawahkan fungsi kepatuhan adalah Direktur Utama, laporan disampaskan
kepada Dewan Komisaris.

13 Anggota Direksi yang membawshkan Fmp Kgpaluhan menyampalun laporan 2 Anggota Direksi yang bawahkan fungsi kepatuh yampaikan & kh L d
khusus kepada Otoritas Jasa K fakan atau Otoritas Jasa K bél part kebijakan stau b \ Direks: yang menyimpang
keputusan Direksi yang mernyimpang 3 dari pam'uran Otoritas Jasa Keuangan darn persturan Otoritas Jm gan dan/stau p pcrundmp-m:hngan Lainnya
dan/atay peraturan perundang-undangan lain, sesuai ketentuan Oloritas Jass
Keuangan

Total nilsi skals penerapan 6

Rata.-rata 200
Bobot 0,10
Niai Hasil 020

Tangged Cetak 01021741 00ME Drzetsh Oleh bprau s busers gmal com



Form B.06.00
Faktor 6: Penerapan Fungsi Audit Intern

Aplikasi Pelaperan Online OJK (APOLO)

oK
KEUANGAN

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasari Hutama

Posisi Laporan - 31 Desember 2022

Kntera / Indikcaior

A Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar
rupish):
BPR memiliki Satuan Kerja Audit Intem (SKAI).

BPR dengan modal inti kurang dari RpS0.000.000.000,00 (ima puluh milyar
rupish):
BPR memiliki Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan
fungss audit intemn.

2 SKAI atau Pejabat Eksekusf yang bertanggung jawab terhadap pelaksansan
fungsi audi intern telah memiliki dan mengkinikan pedoman kerja serta sistem dan
prosedur untuk medak kan tugas bagi auditor intern sesuai peraturan

dang-undangan dan telah disetujui oleh Direktur Utama dan Dewan

Komisaris.

3 SKAI atau Pejabat Eksekusf yang beﬂanwung jawab terhadap pelaksansan
h.np audi intem |ndependen p satuan kerja jonal (satuan kerja

gan penghimpunan dan penyaluran dana).

4 SKAI atau Pejabat Eksekusf yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan
fungsi audit intern bertanggung jawab langsung kepada Direkiur Utama.

5 BPR memiliki program rekrutmen dan pengembangan sumber daya manusis yang
melaksanakan fungsi sudit ntern.
Total nilsi skaks penerapan
Ratarata
Bobot
Niai struktur

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

6 BPR menerapkan fungs audit intern sesusi d b di sudit
intern yang telsh disusun oleh BPR pada selurvh aspek dan unsur kegiatan yang
secara langsung diperkirskan dapat pengaruhi kep 'gan BPR dan
masyarakal.

Targged Cetsh 01022 178245 WE Drzetsh Oleh bprau s busers gmal com

PT. BPR Surasari Hutama telah memiliki Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap
fungs=i Audit Intern berdasarkan surat OJK No. S-137/K0.041/2016 tanggal 23 Juni 2016

Pejabat Exsekutif yang bertanggung jawab terhadap pelaksanmn fungsi Aum lnbum telah

memiiki dan mgkmhn pedoman kerja sers sistem dan untuk tugas
bagi auditor intern sesuai dengan p p 9 0

Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap pelaksansan fungsi Audit Intem
Independen terhadap satuan kerjs operasional

Pejabat Exsekutif yang bertanggung jawab terhadap pelaksansan fungsi sudit Intem
bertanggung jawab langsung kepada Direkiur Utama

PT BPR Surasm Huum memiliki program rekrutmen dan pengembangan Sumber Daya
yang dan fungsi sudit imem.

PT.BPR S i Hutama pkan fungsi Audit Intem sesusi dengan ketentuan pedoman
suditimern yang telah disusun oleh BPR




Form B.06.00
Faktor 6: Penerapan Fungsi Audit Intern

Aplikasi Pelaperan Online OJK (APOLO)

OT ORITAS
KEUANGAN

aK

Nama Lembaga Jasa Keuangan

Posisi Laporan

Tangg

o Cotnk

PT. BPR Surasari Hutama

31 Desember 2022

Kriteria / Indikaior ‘enerapan
BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puksh milyar 2
rupiah):
BPR pihak e untuk melakukan kaji ulang paling sedikit 1 (satu)

kali dalam 3 (hga] tahun atas kepatuhan techadap standar pelaksanasan fungsi
audit imern, dan kelemahan SOP audit serta perbaikan yang mungkin dilakukan.

BPR dengan modal inti kurang dari Rp 50.000.000,00 (lima puluh milyar rupiah):
diberican skala penerapan Baik (rlai 2)

Pelaksanaan fungsi audit imern (k audit) dilak fan secara i 2
dan independen yang mencakup persiapan audit, penyusunan program audit,
pelaksansan audit, pelaporan hasi awdit, dan tindak lanjut hasil sudit.

BPR melaksanakan peningkatan mutu & il ber daya is secars 2
berkala dan berkelanjutan terkait dengan penerapm fungsi audit intern.

Total nila skalks panerapan 8
Rata-rata 200
Bobot 040
Niai Proses 080
Hasil Penerapan Tata Keloka (H)

SKAI atau Pejabat Exsakust yang benanwung |mb terhadap pelaksansan 2
fungsi audi intern telsh 1y k audi intern kepada

Direktur Utama dan Dewan Komisar 9 b da anggota Direksi

yang bawahkan fungsi b han.

BPR telsh ¥ ikan lap pel -dan pokok-pokok hasil sudit interm 2
dan ks khusus (apabils ada i gan) da Otoritas Jass Keuangan

sesuai ketentuan Oloritas Jass Kauangm

0102 1T &2 A3 WE Ducetsh Oteh

bprau s busers gmal com

PT. BPR Surasari Hutama memiliki modal inti kurang dari Rp S0M

Pelaksansan fungsi Audit Intern dilak kan secara dan indep yang kup
persiapan sudit

BPR melak k ngh mutu b itan Sumb Dsya" secara berkala dan
berkelanjutan terkait dengan penerapan fungslkudn Imern deng: gtk 1% dan

pelatihan terkait Audit Imern

Pejabat Exksekutd yang beﬂmwmg jawab terhadap pelaksanaan fungsi Audit Intemn telah
1 Audit Intern kepada Direkiur Utama dan Dmn Komisares
dengan tembusan | keoada anggota Direksi yang t 1 fungsi k

PT. BPR Surasari Hutama telah 'y ikan L ksanaan dan Pokok-pokok hasi
Audit Intemn kepada Otoritas Jasa Kguargm sesus ketentuan Oforitas Jasa Keuangan



Form B.06.00

Faktor 6: Penerapan Fungsi Audit Intern m( OTMAS
KEUANGAN

Aplikasi Pelaperan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasari Hutama
Posisi Laporan - 31 Desember 2022
12 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lma pukh milyar 2 PT. BPR Surasari Hutama memifki modal inti kurang dari Rp S0M
rupish):

BPR menyampaikan laporan hasil kaji ulang oleh pihak ekstern kepadas Otoritas
Jasa Keuangan sesuai ketentusn Otonitas Jasa Keuangan.

BPR dengan modal inti kurang dari Rp 50.000.000.000,00 (§ma puluh milyar
rupiah): diberikan skala penerapan Baik (nilai 2)

13 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 1 PT. BPR Surasari Hutama telah menyampaikan laporan pengangkatan Pejabat Eksekutif yang
rupéash): bertanggung jawab terhadap pelaksanaan fungsi Audit Imern kepada Otorftas Jasa Keusangan
BPR ikan laporan pengang atau pemberhentian Kepala SKAI sesuai dengan ketenuan Otoritas Jasa Keuangan

kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Oloritas Jasa Keuangan,

BPR dengan modal inti kurang dari RpS0.000.000.000,00 (ima puluh milyar

rupéah):

BPR yampaikan laporan pengangk atau pemberhentian Pejabat Eksekutif
yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan fungsi sudit ntern kepada Clortas
Jasa Keuangan sesuai ketentusn Otontas Jasa Keuangan.

Total nilai skals penerapan 7

Rata-rata 175
Bobot 010
Niai Hasil 0,18

Tangge Cetak 010D 174245 WE Dicetak Oleh by rassn bursere (gl com S am 6



Form B.07.00

Faktor 7: Penerapan Fungsi Audit Ekstern (Bagi BPR Dengan Total Aset > Rp 10 Miliar atau BPR Dengan Total Aset < 10

Miliar Tapi Telah Diaudit Oleh Auditor Eksternal)

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

ke
KEU

Nama Lembaga Jasa Keuangan

31 Desember 2022

Posisi Laporan

Kriteria / Indik

A. Strukiur dan Infrastruktur Tats Kelots (S)

1 Penugasan sudit kepada Akuntan Publk dan Kantor Akuntan Publik (KAP)
memenuhi aspek-aspek legalitas perfanjian kerja, ruang lingkup audit, standar
profesional skuntan public, dan komunikasi antara Otoritas Jasa Keuangan
dengan KAP dimaksud.

Total nilai skaks penerapan
Rata-rata
Bobot
Nilai struktur
B. Proses Penerapan Tata Keldla (P)

2 Dalam pelaksanaan sudit laporan keuangan BPR, BPR mmun;uk Ahunnn Publik
dan KAP yang terdaftar di Otoritas Jasa K h persetujuan
RUPS berdasarkan usulan Dewan Komisaris.

3 BPR telah melsporkan hasil sudit KAP dan Management Letter kepada Otoritas
Jasa Keuangan.

Total nitai skals penerapan

Rata-rata
Bobot
Nilsi Proses
C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

4 Hasi audit dan Management Letter tefah menggambarkan permasalahan BPR dan
disasmpaikan secara tepat wakiu kepada BPR oleh KAP yang ditunjuk.

5 Cakupan hasil sudit paling sadikit sesuai dengan ruang lingkup audit sebagaimana
diatur dafam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

022 174332 WE Drzetsh Oleh bpra s busera Bormel com

Tangged Cetak

PT. BPR Surasari Hutama

ala Penerapan

1.00
0.50
0.50

1,00
040
0.40

P audit & A Ak

f lell dm Kanhor Akuntan Pubik (KAP) memenuhi aspek-
aspek legalitas perjanjian kerja, ruang | d i akuntan publik dan
komunikasi antara Otoritas Jasa Knumgan dangan KAP Hendrawinata Hanny Erwin dan
Sumargo.

PT. BPR Surasari Hutama tefah mmm;uk Akuntan Publix dan KAP yang terdaftar di Otoritas
Jasa K gan serta p juan RUPS berdasarkan usulan Dewan Komisaris
dalam pelaksanaan sudit & k g an tshun 2022

PT. BPR Surasari Hutama Iehh medaporkan hasil Audit KAP dan Management Letter kepada
Otoritas Jasa Keuangan

Hasil Audit dan Management Letter telah menggamt p han BPR dan di
secara lepat wakiu kepada BPR oleh KAP Her i Erwin dan S g

Cakupan hasi audit sudsh sesuai dengan ruang lingkup sudit sebagaimana diatur dalam
ketentuan Otoritas Jass Keuangan




Form B.07.00 o
Faktor 7: Penerapan Fungsi Audit Ekstern (Bagi BPR Dengan Total Aset > Rp 10 Miliar atau BPR Dengan Total Aset < 10 d( OTORITAS

Miliar Tapi Telah Diaudit Oleh Auditor Eksternal) i'(ﬁskmn

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasari Hutama

Posisi Laporan - 31 Desember 2022

SHISIS SRS S e

Total nilai skals penerapan

Rata-rata 1,00
Bobot 0.10
Nilai Hasil 0.10

Targged Cetsh 022 174332 WE Drzetsh Oleh bpra s busera Bormel com



Form B.08.00 L S
Faktor 8: Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern m( ?I&‘"“

KEUANGAN
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasari Hutama

Posisi Laporan - 31 Desember 2022

No Kriteria / Indikaior

A Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp80.000.000.000,00 (delapan puluh mityar 2 PT. BPR Surasari Hutama telah menunjuk satu orang Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab
rupish): terhadap p apan fungsi Manay Risiko
BPR telsh b k Komite Manaj 1 Risiko dan satuan kera Manajemen
Risiko;

BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar
rupish) dan kurang dan Rp80.000.000.000,00 (delspan puluh milyar rupiah):
BPR telah membentuk satuan kesja Manajemen Risiko;

BPR dengan modal inti kurang dari RpS0.000.000.000,00 (ima puluh milyar

rupish):
BPR telah menunjuk satu orang Pejabat Eksekulif yang bertanggung jawab
terhadap fungsi Manaj Risiko.

2 BPR memiliki kebijakan Manajemen Risiko, prosedur Mansjemen Risiko, dan 2 PT. BPR Surasasi Hutama telah memiliki kebjakan Mansjemen Risiko, Prosedur Manajemen
penetapan limit Risiko. Risiko dan Penetapan Limit Risiko

3 BPR memiliki kebijakan dan prosedur secara tertulis mengenai pengelolsan risiko 2 PT. BPR Surasari Hutama memibki kebijskan dan prosedur secars tertulis mengenai
yang melekat pada produk dan aklivitas baru sesuai k pengeloksan nisiko yang melekat pada produk dan aktivitas baru sesuai dengan ketentuan
Total nilai skaks penerapan 6
Rata-rata 200
Bobot 0.50
Nitai struktur 1.00

B. Proses Peneraspan Tata Kelola (P)

4 Direksi: 2 Direksi telah menyusun kebijakan dan ped [ pan Manaj Risiko secara tertulis
& menyusun kebijakan dan ped p span Manaj Risiko secara dan pevaluasi serta kan ksi yang rukan p jjuan Direksi
testulis, dan
b. mengevaluasi dan memutuskan ksi yang {ukan persetuj
Direksi.

Tarvgged Cotuh 0102 1T 4436WE Dizetak Oteh bpra s busers Somael com T am &



Form B.08.00

Faktor 8: Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

oKz
KEU

Nama Lembaga Jasa Keuangan

31 Desember 2022

Posisi Laporan

Knters / incikaior

PT. BPR Surasari Hutama

5 Dewan Komisaris:
a yelujui dan meng i kebijakan Manay Risiko,
b mengevausa peﬂmwunmmbm Direksi atas pelaksansan kebijakan
Manajemen Risiko, dan

€. meng i dan kan parmah Direksi yang berkaitan dengan
transaksi yang riukan p juan Dewan K

6 BPR melakukan proses identifikasi, pergmuran. pemantauan, dan pengendalan
Risiko terhadap seluruh fakior Risko yang bersifat material.

7 BPR apkan sistemn pengendalian inmern yang menyelurh,

8 BPR menerapkan manajemen risiko atas seluruh risiko yang diwajibkan sesuasi
ketentuan Ctoritas Jasa Keuangan.

9 BPR memiliki sistem informasi yang memadai yaity sistem informasi manajemen
yang mampu menyediakan data dan informasi yang Imgkap akurat, kini, dan vtuh.

10 Direksi telah melskukan pengembangan bud risiko pada seluruh
)enprg nrganlsasu dan peningkatan immpelenm SDM artars kain melaiui pelatihan

genai manaj risi

Total nils skalks penerapan
Rata-rata
Bobot
Niai Proses
C. Hasil Penerapan Tata Keloka (H)

11 BPR menyusun laporan profil nsiko dan profil nsiko kin (jika ada) yang dilaporkan
kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

12 BPR menyusun laporan produk dan aktivitas baru yang dilaporkan kepada Otoritas
Jasa Keuangan sesuai ketentusn Otonitas Jasa Keuangan.

Total nilai skaks penerapan
Rata.rata

Bobot

Targged Cetsh 01022 174436 WE Drzetsh Oleh bprau s busers gmal com

14
200
040
080

200
010

Dewan Komisaris telah yetujui dan mengevaluasi kebiakan Manag 1 Risiko,
mengevaluasi pertanggungiawaban Direksi atas pelak kebjakan Manayj 1 Risiko dan
gevaluasi dan kan p Direksi yang itan dengan ksi yang

memeriukan juan Dewan Komisar:

P J

PT. BPR Surasari Hutama telah melakukan proses identifikasi, pengukuran, pemantauan, dan
pengendalian risiko terhadap seluruh fakior risko yang bersifat material

PT. BPR Surasari Hutama telah kan Sistem Pengendalian Intern yang menyelurch

PT. BPR Surasari Hutama telah menerapkan Manajermen Risiko atas seluruh risiko yang
diwajiblan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan

PT BPR Surasari Hutama memilii sistem informasi yang memmhl yaitu Sistem Informas:
]l yang pu menyediakan data dan inf i yang lengkap, akurat, kiné dan utuh

Direksi telah melskukan pengembangan budaya manajemen risiko pada seluruh jenjang
organisasi dan peningkatan kompetensi SOM antara lain melaki pelatihan dan sosiaksasi
mengenai Manajemen Risiko

PT. BPR Surasari Hutama telah menyusun Laporan Profi Risiko yang dilaporkan kepadas
Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketertuan Otoritas Jasa Keuangan

PT. BPR Surasari Hutama telah menyusun Laporan Produk dan Ak Baru yang dilapork;
kepada Otoritas Jass Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan




Form B.08.00

'. _—
Faktor 8: Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern m( J?SA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasari Hutama

Posisi Laporan - 31 Desember 2022

No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

Niai Hasil 020

Targged Cetsh 01022 174436 WE Drzetsh Oleh bpra s busera Bormel com



Form B.09.00
Faktor 9: Batas Maksimum Pemberian Kredit

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

oK
KEUANGAN

Nama Lembaga Jasa Keuangan

31 Desember 2022

Posisi Laporan

PT. BPR Surasari Hutama

Kntera / Indikaior

A Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 BPR telah memiiki kebijakan, sistem dan p tertuls yang memadai terkait
dengan BMPK termasuk pemberian kmdn kmada plhak l!tkat, nebﬂur arup.
daniatay debitur besar, beriul itoring dan Ty
bagian atau bagian terpisah dari p i perkreditan BPR.

Total nilsi skalks panerapan
Rata-rata

Bobot

Niai struktur

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

2 BPR secars berkal luasi dan kinikan kebij sistem dan
prosedur BMPK agar dlsesualkm dengan perundang gan.
3 Proses pemberian kredit oleh BPR kepada pibak terkait dan'atau pemberian kredit

besar telah memenuhi ketentuan Ctoritas Jasa Keuangan tentang BMPK dan
memperhatikan prinsip kehati-hatian maupun peraturan perundang-undangan.

Total nils skals panerapan
Rat.rata
Bobot
Niai Proses
C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)
4 Laporan pemberian kredit oleh BPR kepada pihak terkait dan/atau pemberian
kredit yang melanggar dan/atau melampaui BMPK telsh disampaikan secara

berkala kepada Oloritas Jasa Keuangan secara benar dan tepat wakiu sesusi
ketentuan Ctoritas Jasa Keuangan.

5 BPR tidak melanggar dan/atau melampaui BMPK sesuai ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan.

Targged Cetsh 0022 174532 WE Drzetsh Oleh bprau s busers gmal com

1.00
0.50
0,50

1.00
040
040

PT. BPR Surasaei Hutama u:lah memiliki hbpkan sistern dan prosedur tertulis yang memadai

terkait ﬂengan BMPK pemb kmdn padas pihak terkait, debitur benr bclku

7 i lahnya i bagian terpisah dari ped i
pemodna: BPR
PT. BPR Surasari Hutama secara berkal gevaluasi dan gkinikan kebjakan, sistern dan
prosedur BMPK agar disesuaikan dengan p perundang gan

Proses pemberian kredit oleh BPR kepada pibak terkait dan/atau pemberian kredit besar telah
memenuhi ketentuan Otoritas Jasa Keuangan tentang BMPK dan memperhatikan prinsip kehati-
hatian mavpun peraty perundang. gan

Laporan pembernan kredit oleh BPR kepada phai. mku dan/atau pemberian kredit yang
melampau BMPK tetsh disamp 1 secara b k da Otoritas Jasa Keusngan secars
benar dan tepat waktu sesuai ketentuan Otoritas Jass Keuangan

PT. BPR Surasari Hutama tidak melanggar dan/atau mefampaui BMPK sesuai ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan



Form B.09.00

N
Faktor 9: Batas Maksimum Pembernian Kredit m( ?A'rgtms
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasari Hutama

Posisi Laporan - 31 Desember 2022

Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

Total nila skalks panerapan

Rata-rata 1.00
Bobot 0,10
Niai Hasil 0,10

Targged Cetsh 0022 174532 WE Drzetsh Oleh bprau s busers gmal com



Form B.10.00
Faktor 10: Rencana Bisnis BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

oK
KEUANGAN

Nama Lembaga Jasa Keuangan

Posisi Laporan

Knters

A Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

PT. BPR Surasari Hutama

31 Desember 2022

nikalor

Rencana bisnis BPR telah disusun oleh Direksi dan disetuju oleh Dewan
Komisaris sesuai dengan visi dan misi BPR.

2 Rencana bisnis BPR menggambark gis jangka pan;arg dan
rencana bisnis tahunan termasuk rencana p han BPR yang
signifikan deng pan sesuai b Otoritas Jasa Keuangan.

3 Rencana bisnis BPR didukung sepenubnyas oleh pemegang saham dalam rangka

memperkuat permodalan dan infrastrukbur yang dai antara lain ber daya
manusia, teknologi informasi, janngan kantar, kebjakan, dan prosedur.

Total nils skalks panerapan
Rata-rata
Bobot
Niai struktur
B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)
4 Rencana bisnis BPR di dengan

imbangian peling sedikit:

& faktor ek dan i

BPR;

b. azas perbankan ya

€. penerapan manaemen risiko.
5 Dewan Komisar E L

yang dapat peng;
ng sehat dan prinsip kehati-hatian; dan

hi kelangsungan usaha

bisnis BPR.
Total nilai skals penerapan
Rata.rata
Bobot
Niai Proses
C. Hasil Penerapan Tata Keloka (H)

010217485 WE Ducetsh Oteh

Tangged Cetak

terhadap pelak

bprau s busers gmal com

Penerapan

1.00
0.50
0,50

1.00
040
040

Rencana Bisnis PT. BPR Surasari Hutama tefah disusun oleh Direksi dan disetujui oleh Dewan
Komisaris sesuai dengan Visi dan Misi BPR

Rencana Bisnis PT. BPR Surasari Hulana merggambarknn s jangka p

dan rencana bisnis tshunan k rencana p 8PR yang sgmfikan
dengan cakupan sesusi ketentuan Oloritas Jasa Kcumwn
Rencana Bisnis BPR didukung sepenubnyas oleh Pemegang Ssham dalam rangka memperkuat
permodalan dan infrastrukiur yang i antaras lain Sumber Daya Manusis, Teknologi
Informasi, Jaringan Kantor, Kebijakan dan Prosedur

Rencana Bisnis PT. BPR Surasari Hutama telsh de dengan kan faktor
eksternal dan internal yang dapat mempengaruhi kelangsungan ussha  BPR, azaz perbankan
yang sehat dan prinsip kehati-hatian dan penerapan Manajemen Risko

Dewan Komisaris telah mela = aan Rencana Bisnis PT.

BPR Surasan Hutama

terhadap p

U ol



Form B.10.00

N
Faktor 10: Rencana Bisnis BPR m( ?A'rgtms

KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasari Hutama

Posisi Laporan - 31 Desember 2022

Knters [/ incikaior

6 Rencana bisnis termasuk perubahan r bisnis disampaikan kepada Otoritas 1 Rencana Bisnis termasuk perubahan rencana bisnis disampaikan kepada Ctoritas Jasa

Jasa Keuangan sesuai ketentusn Otonitas Jasa Keuangan. Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan
Total nilai skals penerapan 1
Rata.rata 1.00
Bobot 0,10
Niai Hasil 0,10

Tarvgged Cotuh

0022 174835 WE Drzetsh Oleh bpra s busera Bormel com 3 e 4



Form B.11.00
Faktor 11: Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan

oKz
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Surasari Hutama

31 Desember 2022

Kntera / Indikaior

Posisi Laporan

A Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 Tersedianya sistemn pel k gan dan non k yang didukung oleh 2 Tersediarya sistem pel k gan dan non k gan yang didukung oleh sistem
sistem ink I yang i sesuai ketentuan lermasuk sumber inf i ¥ yang dai
days manusia yang kompehn untuk menghasilkan lparan yang lengkap, akurat,
kini, dan utuh.

Total nils skals panerapan 2

Rat.rata 200

Bobot 0.50

Niai struktur 1.00
B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

2 BPR lap L gan publicasi uéap iwulanan dengan mater 1 PT. BPR Surasari Hutama ulah menyusun hporan keuangan publikasi setiap tiwuianan yang
paling sadikit lap k 3 pengurus L Keuangan, Inft i Lainnys, S Pengurus dan Komposisi Pemegang
dan komposisi pemegang ssham sesusi ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. Saham sesuai ketentusn Otaritas Jasa Keuangan

3 BPR menyusun laporan tahunan dengan maten paling sedikit memuat informasi 1 PT. BPR Surasari Hutama telah menyusun Iaporan lahunan yang memuat informasi umum,
umum, laporan keuangan, opini dan akuntan publik atas laporan keuangan laporan keuangan, opini dari Akuntan Publik atas | gan tahunan, seluruh aspek
tahunan BPR (apabila ada), seluruh aspek ransparans: dan informasi, serta transparansi dan nformasi, serta seluruh aspek pergmwapan sesuai ketentuan Otoritas Jass
seluruh aspek pengungkapan sesuai ketenuan Otoritas Jasa Keuangan. Keuangan

4 BPR melaksanakan transparansi mlormasn mengenai produk, layanan dan/atau 1 PT. BPR Surasari Hutama telah melak k inf i mengenai produk,
penggunaan datar BPRd berped pada persyaratan dan tats layanan dan/atau penggunaan dats nasabah BPR dengan dh pada persy dan
cars sesuai ketentuan Otoritas Jasa Kmnngan tats cara sesusi ketentuan Otoritas Jasa Keuangan

5 BPR dan K dengan tata cara, jenis dan cakupan 1 PT. BPR Surasari Hutama telah menyusun dan menyajikan laporan dengan tata caras, jenis dan
sebagalmana diatur dalam kulermnn Oteritas Jasa Keuangan. cakupan sebagaimans distur dafam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan
Total nila skals panerapan 4
Rata.rata 1.00
Bobot 040
Niai Proses 040

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

Tangged Cetak 01021747208 Drzetsh Oleh bprau s busers gmal com



Form B.11.00

Faktor 11: Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan m( OTMAS
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Surasari Hutama
Posisi Laporan - 31 Desember 2022
6 Laporan tahunan dan laporan keuangan publikasi ditandatangani paling sedkit 1 Laporan Tahunan dan Laporan K Publicasi ditandatangani pdrg sedikit ohh 1 (nm)
dah 1 (=aty) anggma Direksi dengan mencantumian nama secara jelas serta anggota Direksi dengan mencantumkan nama secars jelas serta & ikan secara | P
paikan secara lengkap dan tepat wakiu kepada Otoritas Jasa Keuangan dan tepat waktu kepada Otoritas Jasa Keuangan dan/atau dlpubllkaakan sesus ketentuan
daniate dipublkasikan sesuai k Otoritas Jasa Keuangan. Otoritas Jasa Keuangan
7 Laporan penanganan p dan p | 1 pengadh d.an P 2 Laporan penanganan p duan dan peny ian pengad dan | duan dan
pangachan dan lndak Iany.n |y dan penyelesasian peng; tindak lanjut pelay 1 dan penyelesaian peng: 1 disarmpaik sesuai ketentuan secars
paikan sesuasi b secars lepat wakiu. tepat wakiu
Total nils skalks panerapan 3
Rata-rata 1.50
Bobot 010
Niai Hasil 0,15

Yanggud Cetsk OIODALS 1747 20ME Diceteh Uleh bpraursessn husera fpmal com I e 4



LEMBAR PERSETUJUAN & PENANDATANGANAN
LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA
PT. BPR SURASARI HUTAMA
s TAHUN 2022

Bangil, 25 Januari 2023
Disetujui dan ditandatangani oleh:

PT. Bank Perkreditan Rakyat
SURASARI HUTAMA
BANGIL

Direktur Utama Komisaris Utama



KESIMPULAN UMUM HASIL PENILAIAN PENERAPAN TATA KELOLA

Nama BPR : PT. BPR SURASARI HUTAMA
Alamat : JL Dr. Sutomo No. 6 Bangil Pasuruan
No Telp : 0343-741856, 741859
Posisi Laporan : 31 Desember 2022
Modal Inti : Rp. 17.002.790.637,-
Total Aset : Rp. 111.947.297.759,62
Status Audit : Diaudit Oleh KAP
Bobot BPR : B
Nilai Komposit : 1.50
Peringkat : 1
Komposit
KESIMPULAN

PT. BPR Surasari Hutama sclama tahun 2022 secara umum telah melakukan
penerapan Tata Kelola dengan baik. Hal ini tercermin dari pemenuhan yang memadai
atas pencrapan prinsip Tata Kelola. Apabila terdapat kelemahan dalam penerapan Tata
Kelola BPR, secara umum kelemahan tersebut tidak signifikan dan dapat segera
dilakukan perbaikan oleh PT. BPR Surasari Hutama. Berdasarkan analisis Penilaian
sendiri (Sclf Assessmen) terhadap struktur Tata Kelola, Proses Tata Kelola PT. BPR
Surasari Hutama dapat disimpulkan sebagai berikut : Hasil Tata Kelola berdasarkan
hasil penilaian telah cukup berkualitas yang dihasilkan dari aspek proses Tata Kelola
yang cukup efektif dengan didukung oleh struktur yang lengkap.

Bangil, 25 Januari 2023

FT Bank Perliredtan Rakyat
SURASARI HUTAMA
BANGIL

Tiioe Ferlinna Koeswanto
Direktur Utama Komisaris Utama




